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Прелис.lIовие
1. РАЗРАБОТАНО филиалом федерального государственного бюдхtетного
образовательного учреждения высшего образования <Национальный исследовательский

университет <МЭИ> в г. Щушанбе (Республика Таджикистан).

2. УТВЕРЖДЕНО решением Ученого совета филиала МЭИ в г. flушанбе
(Республика Таджиttистан), протокол от к03> октября 2025 г. JЮ04/25,

ВВЕДЕНО В ДЕйСТВИЕ приказом от к03> октября2025 г. Jф3l-а.

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение составлено в соответствии Труловым кодексом Российской
Федерации и Трудовым кодексом Республики'Гадrкикистан от 2З июля 2016 года ЛЬ l329
(с изменеIrиями и дополнениями по состояIlию на 20.06.2024 г.), Федеральным законом от
29.|2,20\2 ЛЪ 21З-ФЗ кОб образоваlrии в Российской Федерации>, Закон Республики
Таджикистан об образовании (в редакции Закона РТ от I4,0З.20l4г.Jф1081, от
26.07.20l'4г.NЬ1125, от 15.03.2016г.Ns1295, от 23.07.20iбг. N91346, от 28.08.2017г.Jф1462, от
l7.05.20l8Г.Nsl 527), на основе Kl Iо.ltt,l;ttсгtия о lIoprlllкc зit]\{clllcll1.1rI /lоJl}кFlсlс,t,сй llс/lzll,()гиrIссI(их

рltбоL,ttи Ittltl' о,1.t{()оя lIlихсrt tc t tptl(lcccollcK()- II рсli()l1автгсJIЬСКОГчtУ c()cl,al]y). )/,гl]ержлсн [lOe
Ilриrсазсlш,l Миtrис,t,срсl,I]tl lIаlvItи pt l]ыcllIct,o образt,lIзilltияI PcD tl,t,4 /1екабllя2O2З I,. Nч l l3[J, Устава
МЭИ и Положения о филиале ФГБОУ ВО (НИУ (МЭИ) в г. Щушанбе (лалее ДФ НИУ (МЭИ)).
1.2, Положение распространяется на процедуру прохох(дения выборов на должI{ость
заведующего кафедрой (лалее процедура выборов).

1.3. Процедура выборов в филиале проводится в очrrой форме.
1.4. СРок избрания по конкурсу составляет от трех до пяти лет. В случае, если работа носит

ЗаВеДОМО срочныЙ (временныЙ) характер, срок избрания может составлять от одного до трех
ЛеТ С ЗаВершением в конце учебного года. Срок, на который булет заключаться трудовой
договор, соответствует сроку избрания.
1.5. !атой окоIIчания учебного года считается 3l августа.

2. Подготовка к проведению коIIкурсного отбора
2.1. ОТДел каДров филиала в срок до l июня готовит список заведующих кафедрами, у
которых истекает cpolt трудового договора в слелуIощем учебном году и доводит его ло
сведения директора филиала.
2.2. Отдел кадров IIе позднее 1 июля формирует и размещает на официальном сайте филиала
в информационно-телекоммуникационной сети <<интернет) (далее - сайт филиала) список
заведующих кафедрами (фамилия, имя, отчество (при наличии) и должность), у которых в
следующем учебном году истекает срок трудового договора.
2.з. объявление о процедуре выборов публикуется на официальном сайте филиала в период
учебногО года, нО не менее, чем за два месяца до даты проведения процедуры выборов.
2.4. В объявлении о проведении конкурса на сайте фи"lIиtша указываются:
а) перечень должностей педагогиLIеских работников, на замещение которых объявляется
конкурс;
б) квалификациоIIные ,гребоваIIия, 

устаНовлеIlные квалификационными 0правочниками и
(или) профессиоIIчшIыIыми с,гандартами (Статья 46 ФЗ от 29.|2.2О12 г. NЪ 27З-ФЗ кОб
образованиИ рФ, по должностям педагогических работников, на замещение которых
объявляется конкурс;
в) место (адрес) приема заявления для уLIастия в процедуре выборов;
Г) СРОК ПРиеМа Заявления для участия в процедуре выборов (не менее одного месяца со дня
размещения объявления о проведении процедуры выборов на саЙте филиала);

J.
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л) место и да,га проведения процедуры выборов, порядок проведения процедуры выборов 
-в очной форме;

е) срок, на который будет заключаться трудовой договор по замещаемой дол>lсllости,
соответствующий сроку избрания по конкурсу;
ж) порядок и сроки внесения изменений в условия KoFIKypca, а такя(е его отмены в
соответствии со статьей 1058 Гражданского кодекса Российской Федерации.

З. Прочелура пOдачи заявления и дOкументOв претендентOм на дOлжнOсть:
З.1. IIодача заявления от лица, претендующего на участие в процедуре выборов (далее 

-Претендент), осуществляется в течение одного календарного месяца с момента публикации
объявления о конкурсном отборе на сайте филиала.
З.2. Заявление на имя ректора ДФ МЭИ подается претендентом в отдел кадров по форме,
ПриВеденноЙ в приложении 1. К заявлению претендент прилагает следующие документы:
З.2. а. ,Щля профессорско-преподавательского состава филиала - список опубликованных
ТРУДОВ За Весь период профессиональноЙ деятельности, заверенныЙ заместителем директора
по учебно-воспитательноЙ работе и ученым секретарем ученого совета филиала. При
ОТСУТСтвии трудов в заявлении указывается <Опубликованных трудов не имею).
З.2. б, !ля претендеFIтов, не работаIощих в филиале:
- паспорт;
- согласие на обработку персональных данных;
- сПисок трудов в произвольной форме, заверенный ученым секретарем или руководителем
ОРГаниЗации, в котороЙ работает претендент, при отсутствии трудов в заявлении указывается
<Опубликованных трудов не имеIо);
- КОПИи документов, подтверждающих соответствие квалификационным требованиям:
ДИПЛОМ Об Образовании) дипломы о присуждении ученоЙ степени, аттестаты о присвоении
ученого звания;
* КОПИя ТРУДоВоЙ книжки, заверенная по месту работы, либо трудовая книжка (оригинал),
если претендент не работает;

- 
копии документов, подтверждаIощие отсутствие ограничений на занятие трудовой

ДеЯТеЛЬнОСтьIо в сфере образования, предусмотренных законодательными и иными
НОРМаТИВНЫМи праВовыми актами (справка о наличии (отсутствии) судимости, медицинское
заклюLIение об отсутствии медицинских противопоказаний).

3.3. СПециаJIисТ по кадрам регистрирует заявление в журнале учета с указанием порядкового
номера и даты подачи заявления.
З.4. ПРетенденты имеIот право ознакомиться с квалификационными требованиями по
СООТВеТСТВУЮЩеЙ должности, условиями трудового договора, коллективным договором,
ДОЛЛСНОСТНОЙ инструкциеЙ и присутствовать на заседании кафедры и ученого совета,
рассматривающих их кандидатуры.
3.5. Претендент не допускается к участию в процедуре выборов в случае:
- НеСООТВетствия претендента квалификационным требованиям по соответствующей
должности;
- непредставления установленных документов;
- нарушения установлеI{ных сроков подаLIи заявления;

- наличия препятствий для занятия педагогической деятельностью;
- нарушения установленных сроков tIоступления заявления;

- несоответствия представленных документов требованиям, предъявляемым по
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соответствующей должности.
В Случае несоответствия претендента по п. З.5. специалист по кадрам не допускает его к

участию в KoFIKypce, и заявление с отметкой о приLIинах отказа возвращается заявителIо на
копии заявления.
3.6. По истечении срока приема заявлений специаJIист по кадрам передает под роспись
Документы претендентов, допущенных к участию в процедуре выборов, для лальнейшего
прохождения конкурсной процедуры ученому секретарю уLIеного совета филиала.
3.7. Если в теLIение одного каjIеI]дарного мосяца на должность не подано ни одного заявления,
процелура выборов признается не состоявшимся.

4. ПроцедураполучеIIиярекомендациипрофильrlойкафедры
4.1. В том случае, если претендент не является сотрудником филиала, в трехдневный срок
после Завершения срока подачи заявлеIIия, поданные претендентом документы передаются
на соответствующую кафедру. Члены кафедры осуществляIот анализ профиля научных и
УЧебПО-методиLIеских публикациЙ претендента и его педагогического маOтерства, в том
ЧИСЛе ПУТеМ собеседования. Кафедра вправе предло}Itить претенденту проведение пробных
учебных занятий.
4.2. Претенденты проходят обсуждение на заседании кафедры. При выборах заведуIощего
КафедроЙ Заседание проводит заместитель директора по учебно-воспитательной работе или
ЛРУГОЙ ПРеДсТаВитель администрации филиала, делегированный директором. В ходе
заседациЯ кафедры претендент выступает с кратким отчетом о научной и учебно-
методическоЙ работе за истекшиЙ периоД илИ характеристика предпIествующей
деятельности (по форме прилоrкения 4).
4.3. Все каIlдидаты представляют на заседании кафедры свои проIраммы по организации
деятельности кафедры с обязатеJIьным указанием планируемых результатов по всем
направлеI{иям деятель}Iости,
4.4,Если претендент на должность заведующего кафедрой претендует на переизбрание, он
так rtte представляет отчет о проделанной работе с обязательным анаJIизом выполнения
основных пололсений программы, представленной на предыдущих выборах.
4,5. По результатам обсуrкдения на заседании кафедры принимается заключепие, кратко
характеризующее и оценивающее предшествующую деятельность претендента. В том случае,
еслИ претендеНт являетСя сотрудникоМ филиала, заключеI{Ие оформляется по форме,
приведенной в приложении 2. Щля претендентов, не являIощихся сотрудниками филиала,
констатирующая LIacTb оформляется в произвольной форме.
4.6. ВО всех случаях заключение завершается рекомендацией или не рекомендацией
претендеНта к участИю в процеДуре выбоРов на должность заведующего кафедрой, принятой
по результатам голосования.
4.7, Щолускается вносить в заклIочение кафедры рекомендацию о сроке трудового договора с
претендеIIтом после прохождения процедуры выборов.
4.8. Голосование на заседании кафедры по принятию заклIочения может быть открытым иJIи
тайным (по решениlо кафедры). При этом В голосовании IIриниМают участие педагогические
работники кафедры.
4.9. Форма бrоллетеня для тайного гоJlосования приведена в приложении З.
4.10. При проведении процедуры тайного голосования избирается счетная комиссия, которая
осуществляет выдачу бюллетеней, их подсчет и оглашение результатов. Результаты
подсчета бlоллетеней утверяtдаются открытым голосованием.
4.1l, Щля принятия решения необходимо участие в голосовании не менее 2lз от членов
кафедры, обладающих правом голоса. При этом каrкдый из принимающих участие в



&;tr,, ,, LТ
Филиал ФгБоУ Во (нИУ <МЭИ> в

г. Щушанбе (Республика Таджикистан) п смк -8.5.1-09-2025
BbttlvcK l I4з,ttененuе 0 Экзе.мпля.р Ml Лttсп 6/ l 6

голосовании имеет один голос вне зависимости от фактической нагрузки (в долях ставки) на
кафедре. Решение о рекомендации к участию в процедуре выборов принимается не менее чем
5094 от принявIIIих участие в голосовании.
4.12.B том слуLIае, если претендент является членом кафедры, он может либо принять участие
в голосовании, либо отказаться от него. В случае отказа от участия в голосовании в протоколе
заседания кафедры и заключении кафедры делается соответствующая запись.
4.13. После завершения заседания кафедры секретарем кафелры оформляется выписка из
протокола засеlIания и заключение кафедры, которые в семидневный срок передаются
ученому секретарю филиала.

5. Экспертизадокументовконкурснойкомиссией
5.1. Заседание конкурсItой комиссии под председательством директора филиала
ПРОвОдится, как правило, не менее чем затри дFIя до заседания ученого совета филиала, на
КОтором запланировано рассмотреIIие конкурсных вопросов. Конкурсная комиссия филиала
рассматривает документы претендентов и устанавливает соответствие претеFIдентов
квалификационным требованиям, предъявляемым к этим должностям.
5.2. На основании анализа представленных документов конкурсная комиссия готовит для
УЧеноГо совета рекомендации по сроку трудовоI,о договора претенлеIIта в случае
прохождения им процедуры выборов.

5.З. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом.
5.4. В том слуLIае, если информация о научной и учебно-методической работе претенl(ента
ЯВЛяется rIеполной. конкурсная комиссия вправе запросить дополнительные материалы у
претендента и кафедры, представившей заключение.

6. Рассмотрение кандидатов на заседании директората филиала
6.1. ,ЦО заседания ученого совета, на котором запланирован вопрос о рекомендации
ПреТендеIIтов к уLIастию в процедуре выборов заведующего кафедрой, претепденты
приглаI]IаIотся на заседание директората, где представляют свою программу развития
кафедры по форме, приведенной в приложении 4.

7. Рассмотрение вопроса о рекомендации к участию в процедуре выборов
на заседаIlии ученого совета филиала

].|. РаСсмотрение вопросов о рекомендации к участию в выборах мо}кет быть проведено
как на вклIоченных в план работы ученого совета заседаниях, так и на внеочередных.
7.2. Вне зависимости от рекомендации кафедры все претенденты, подавшие заявление на
участие в процедуре выборов, включаются в информациоFIный бюллетень.
7.з. Проведение процедуры голосования о рекомендации претендента к рассмотрению на
ДОЛжность заведующего кафедрой осуществляется в соответствии с Полоrкением об ученом
совете филиала.
7.4. Решение по ках(дому претендеIlту, участвующему в процедуре выборов, принимается
ученым советом фи.llиала путем открытого голосования.
7 .5. По итогам заселания уLIеного совета в семилневный срок ученый секретарь филиала
полготавJIиваеТ выпискИ из протокоJIа заседания ученого совета и вместе с остаJIьными
докумеIIтами претендента передает их для рассмотрения в у.Iеный совет МЭИ.

8. Рассмотрение вопроса о процедуре выборов на
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заседапии ученого совета МЭИ
8.1. На ученом совете МЭИ рассматривается вопрос о выборах заведующего кафедрой в
соответствии с Положением о порядке замещения должIlостей педагогических работников
МЭИ, относящихся к профессорско-преподавательскому составу.
8.2, Решеlrие по выборам IIа должность заведующего кафедрой принимается по результатам
тайного голосоваIlия и оформляется протоколом. Выписка из протокола приобщается к
документам претендента и передается ученому секретарю ученого совета филиала.

9.3аключение трудового договора по итогам процедуры выборов
9.1. С JIицом, успешно прошедшим процедуру выборов, заключается трудовой договор по
ЗамещаемоЙ должности, соответствующий сроку избрахlия, в порядке, определенном
трудовым законодательством.
9,2. ЩОлЖность педагогического работttика объявляется вакантной, ес;tи Jlицo, успешно
ПРОШеДшее процедуру выборов, в течение 30 календарных дней со дня избрания, не
заключило или не продлило труловой договор по собственной инициативе.
9.З. ПРИ переводе педагогиLIеского работника с его оогласия, в том числе в связи с
РеОРГаНИЗациеЙ подразделения и (или) сокращением IпTaTa, на должность, анаJIогиLIную или
ниItестоящуIо по отношениIо к заItимаемой им должности, или на условиях неполного
РабОЧегО времени по соответствуюlцеЙ должности в том яtе подразделении, или при переводе
В ДрУГое подразделение до окончания срока трудового договора процедура выборов не
проводятся.
9.4. С педагогическим работником, состоящим в трудовых отношениях с филиалом и
ИЗбРаННым по результатам процедуры выборов, заключается лополнительное соглашение,
КОТОРЫМ В деЙствующиЙ труловоЙ договор вносятся соответствующие изменения.
9.5. ЛИЦа, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, но обладающие
достаточным практиLIеским опытом и выполняIощие качественно и в полном объеме
возложенIIые на них должност}Iые обязаlrности, по рекомендации аттестационной комиссии
назначаются на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную
подготовку и стаж работы.
9.6. После заклIоLIенИя С педагогиЧескиМ работником трудового договора
(дополниТельногО соглашенИя) издаетсЯ прикаЗ директора (заместителя директора) о приеме
на работу (об изменении условий трудового договора).
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Прилоrкение 1

Образец заявления претендента для участия
в выборах заведующего кафедрой

Ректору ФГБОУ ВО (НИУ (МЭИ)

д.т.н., проф. Рогалеву Н.Щ.

учеlIая сmепень, уче1,1ое звалluе

ФИО преmенс)енпlа

заявление

ПрошУ Допустить меня к участию в выборах на должность заведующего кафедрой
лlазвалluе кафеdры.

Щата Подпись
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Приложение 2

Образец заключения кафедры по вопросу рекомендации
к участию в процедуре выборов

ЗЛЮIЮЧЕНИЕ
кафедры названuе кафедры

филиала ФГБОУ ВО кНИУ кМЭИ> в г. ,,Щушанбе
об учебной, учебно-методической, научно-исследовательской

и воспитательной работе
Фамлашя Иwtя оmчесmво соuскаmеля

г.
в связи с уLIастием в выборах на должность заведующего кафедрой

лlазванuе Kalledpbt

Ф а.л,t.uлu я Ил,t:t о m ч е с lп в о с о 1 t с li сп11 е ] я - года рождения, гражданиIл РФ/РТ, в eod
ОКОllЧаНuЯ вуза году с оlплuчuел4, окончил назва,л|Ltе (]уза по специапьности llазваtluе

г.г. Фал,tuлuя И. О. соLlсл{апlеля являлся аспирантом
названuе м,есп,tа обученuя в аспuралtпlуре.

В zоd заLцulпьl году защитил диссертациIо на соискание ученой степени кандидата
оп,ц)асль Hayl{ по специаlrьности Kod u нсlзванuе спецuальлlосtllu.

В zоd прuсвоенuя присвоено yLIeHoe звание доцента по кафедр е назваLluе кафеdрьt ло
аттестату.

В zod ЗаLцul1,Iы году защитил диссертацию на соискание ученой степеItи доктора оmрасль
Llayti по специальности Kod u назвспluе спецuальllосп,lu,.

В zod прuсвоенuя присвоено ученое звание профессора по кафедре названuе кафеdры по
аmmеспlапху.

ПриказоМ директора филиала ФгБоУ Во (НИУ кМЭИ> в г. Щушанбе нопtер прuказа оп1
dаmа прul{аза назначеII на должFIость заведующего кафедрой l1азвалtuе кафеdры как
прошедшим процедуру выборов.

Научно-педагогический стаж сDамutLuя Илtя Oпlчecl11,Bo соQтавляет чuсло леm лет, в том
числе педагогиLIеский стаж - чuсло леп,l ле1,11.

За все время научно-педагогиLIеской деятельности, включая отчетный период, имеет:
Ilаучных публикаций -
в том числе монографий -
учебно-методических работ -
в том числе с грифами УМО и Милtистерств -

За отчетный период имеет:
научных публикаций -
в том числе монографий -

опубликоваIIных в журналах, входящих в перечень ВАК -
входящих в другие индексы цитирования -
учебно-методических работ -
в том числе с грифами УМО и Министерств -

Учебная работа
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За ОТчетный период (Dамuлuя И.О. вьlлолнялись следующие виды учебной работы:
чтение лекций, проведение лабораторных и практических занятий, руководство курсовым и
дипломным проектированием.

Среднегодовая нагрузка составляет число часов часов, лекционная нагрузка чuс]lо чаcов
часов.

Среди лекционных курсов чuсло курсов читаются с использованием технологий
мультимедиа.

За отчетный период им бьши разработаны рабочие программы в соответствии с ФГОС
п o K o J l e l l u.e c пl alt d a p ma по следующим дисциплин ам: с пll с о l{ с) u с цu п t Lu rt.

4lамuлust И. О. составлены и используются в учебном процессе наборы оценочных
СРеДСТВ, включающие вопросы l{ зачеll1ал4, mесmьL, пр()?раммьL uспьlпlаlluu u п1. п. по
duсtluплurtам (спuсок du съluплuн)

Кафедра оценивает учебllую работу Фаlпuлuя И. О. положumельно.

Учебно-методическая работа
(Dал,tuлuя И. О. регулярно участвует в заседаниях и науLIно-методических семинарах

кафедры, посещает занятия других преподавателей.
Все виды учебно-методической работы Фал,tuлu:t И. О. выполняет на

постоянно работает над повышением качества проводимых занятий. За
подготовЛено чuс]lО методичеСких работ, l,Lз t.tux чuсло рабоm уmверасdена
Pctl.

Количество учебно-методических публикаций за отчетный период соответствует
(Не соответствует) требованиям, принятым Ученым советом филиала. Кафедра
оценивает учебную рабоry Фамuлuя Илпя оtпчесmво полоilсumельно.

Научно-исследовательская работа
За ОТчетный период Фамuлuя Имя Оmчесmво опу6.пиковано чuсло научных работ, из них

чltсло в изданиях, входящих в перечень ВАК.
Так же среди опубликованных работ чuсло монографий.
ФамшtuЯ Иtпя оmчесmво активно руководит На;rчцо-""следовательской работой

студентов. Под его руководством опубликовано чuсло работ студенческих научных работ, в
соавторстве со студентап4и опубликовано число работ.

Показатели научной работы Фамалuя Имя оmчесmво соответствуют (часmuчно
сооmвеmсmвуюm, не сооmвеmсmвуюm) требованиям, принятым Ученым советом
филиала. Кафедра оценивает научную рабоry Фамuлая Имя оmчесmво полоilсumапьно.

высоком уровне,
отчетный период
в МоН РТ, УМО

Фамuлuя Имя оmчесmво
мероприятиях филиала и т.д.

Кафедра оценивает
поломсumельно.

ВоспитательIIая р:rбота
являJIся куратором у.lебных групп, принимаJI участие во всех

воспитательную рабоry Фагпuлuя Илtя оmчесmво

Повышение квалификации
Фамultuя И.мя оmчеспlво проШел повышение квалификации в LtазванLtе орlанuзацu,u uJlu

Kypco(j, л4ес1,11о провеr)utuя согласно прutiазу llb прuказа в zoO гоДУ.

Учитывая rсвалификацию, научно-педагогический стаж, научно- иссJIедовательскую и
учебно-методическую работу соопlвеmсmвуоuуuе (часп,tuчно соопlвеlпсmвуоLцuе,
LIесооmвепхсmвуюLцu.е) деftс,rвующим требованиям, и по результатам голосования, кафедра
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llаЗванuе кафеdрьt филиала ФГБОУ ВО (НИУ (МЭИ) в г. Щушанбе рекол,tеrйуеm (lte

реко,llа,йуеm) (Dа.л,tuлuя Имя Оmчеспlво для участия в выборах на должность tlазваltu,е
dолэrcнclсп,tи кафелрой ltазвaHue кафеdрt t.

П оd z о пtо Blia аспuраLllпо в, d oKtllop а t ппо в

lру zttе с в е d е rt uя, х ар акпх е р uзуt о Lцu е d е яm е л ь н о с п1 ь пр е tl1 е rt D е н п.t а

Штатный состав кафедры: чLlсло человек,
Присутствовало: чLtсло человек.
Результаты голосования: ((за) - члlсло Llел,

(против) - чuсло чел.
(воздержались)) - чuсло чел.

Протокол заседания кафедры назва,llu.е кафеdры Ne tKlMep tllll с)аmа.
В mол,t c]lyllae, ec]Lu преtllенr)uпll оl11liа.зался ol11 учаспlurl в ZoJ:,ocoBaltuu, эmоm факп.t

у каз bLB ае 111ся l tu)lc е р е зульпl,а.пlо в.

Зав. кафедрой назваtluе кафеdрьt
уч.спlепень, уч.зваltuе И.О. СI>амuлuя

Секретарь кафедры название кафедры
уч.спlепелlь, ylt.зBalltte И.О. СDа.л,tuлuяt

Курсивом отмечеIIы позиции, IIодлежащие изменеIIиIо.
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Прилоrrсение 3

Образец бюллетеня для тайного голосования по вопросу рекомендации к участию в
процедуре выборов

БIОЛЛЕТЕНЬ

для тайного голосования по вопросу рекомендации к участию в выборах на

доJI)IttIость кафедры

дата проведения протокол заседания кафедры Nл

Фамилия Имя отчество

РеЗУЛьтаты голосования выра}каIотся оставлением или выLIеркиванием фамилии

БЮллетеltь, в котором не вычеркнута ни одна из фамилий, в случае участия в выборах двух
или более претендентов на долх(ность, признается недействитеJIьным.
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Приложеrrие 4
Образец плана развития / отчет кафедры

ПЛАН РАЗВИТИЯ /OTLIET

кафедры названuе кафеDрьt

филиала ФГБОУ ВО (НИУ кМЭИ> в г. ffушанбе
на(за) 20_- 20_ гол

У.lебrrо-метолическая работа
Кафелра назваrIие кафедры в соответствии с ФГОС 3* обеспечивает весь комплекс

учебrrой работы по следующим направлениям специальностей:
Направленuе поdzопlовкu бак(lлавров, спецuсuшcпlов, "\4аzuсmров ОбразовапlельllьLе

пр о ?р а л4j,1 bt/ пlэ о ф uл u.

Планируется открытие/закрытие гIрофилей.
Преподавание всех дисциплин ведётся по рабочим программам,разработанным на

кафедре по утверждённым планам года.

Планируется его изменение в следующем направлении. Среди лекционньж курсов
кУрсов читаются с использованием технологий мультимедиа) разработано
электроIIных образовательных курсов и др.

Контингент обучающихся по очной, заочной, оLIно-заоаIIIой форме (платный, бrоджет).
Обеспеченность методическими материалами обучаrош(ихся. За отчетlIый период

подготовлено LtucJIo методических рабо,г, из них у-гверждеIrа в УМО.

Развитие материально-технической базы (при наличии)
Кафедра имеет лабораторий по дисциплинам, включая все виды

ПракТик, курсовое и дипломное проектирование. За отчётный период были разработаны и
изготовлены .стендов для лабораторий кафедры, провеlIен ремонт в _ аудиториях.

Издательская деятелLII ость
ИЗДаТеЛьСкая деятеJIьность кафедры осуtцествлялась в соответствии с

утверх<дённым планом изданий. За отчётный период кафедрой подготовлено и издано
методических пособий, объёмом свыше

монографий,

НаучlIо-исслеловательская работа
За 20_ - 20_гг. сотрудниками кафедры опубликовано _ научных работ, в

Т.Ч. _ СТатеЙ В )Itурналах перечня ВАК, WoS, Scoptts. Студентами опубликовано
совместно с преподавателями). Защищены

кандидатской/докторской диссертации.
За 20_ - 20_ гг. студентами и сотрудниками кафедры зарегистрированы
патентов на изобретение И на полезную модель, поJIучсIIо свидетеJIьств о регистрации

программ для ЭВМ.

часов.
чuсJlо

В период с гг, студенты и IIреподаватели кафедры принимаJIи
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активное уLIастие в олимпиадах, _ выставках, _конкурсах и
конференциях. За отчётный период кафедрой получены дипломов. На

конкурсе были награждеIIы дипломами и степеIлей.

Кадровое обеспечение учебного процесса
Штатный состав кафедры на 20_ - 20_учебный год - _ ставки ППС (_

человек, в т. ч. _штатных сотрудников, _внешний совместитель), среди которых
доктор наук и _кандидатов наук, _проd)ессоров, доцентов. У.lёные

степени и звания имеют _% преподавателей кафедры,
Средний ]]озраст ПllС - лет.

За отчётный период на кафедру привпечено _моJIодых преподавателей. Из них
занимают доляtность

Воспитательная работа

,Що вуз о в с кая (пр о ф ор uенmац uон ная) р аб о mа
По d zo mо в ка ас п uр анmо в, d о кmор анmо в
[ру z uе с в е d е н uя, хар акmер шу ю Iцае d еяmел ь но с mь пр е mе Hd е нmа
Вместе с тем можно отметить следующие проблемы:
1.

)
J.

Зав. кафедрой н аз ri al tu е ltа ф е с)р bt

уч. звal lue, уч. сmепеl lь И. (). Фал,luлust

Ку р с u в о lvt о mлI е ч е н bI п о з а ц u а, п о d л е хс а u4 u е uзIп е н е н uю.
В ПЛаНе ОТражаются предлагаемые по отмеченным аспектам изменения
(открытие, закрытие, увеличение, сокращение и тд.)
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лист соfласования

РАЗРАБОТАНО:

Ученый секретарь ученого совета

(долrttгrость)

СОГЛАСОВАНО:

l -й заместитель директора
(должность)

Заместитель директора по учебно-
воспитательной работе

(/кыжlюсr ь)

Зав. ка(lедрой СГН
(дол>кtlость)

Зав. кафедрой ЭЭ
(долlrснсlсть)

Зав. кафедрой ЕН
(долltсttосr,ь)

Специалист по кадрам
(лолrItttосr,ь)

М.Х.Бариева
(1lacrrl и(ровrtа подt rис1.1)

С.А.Гадоев
(расшифровка полписи)

Т.В.Чиркиtlа
(расшиdlровка полплtси)

М.Х.Бариева
(расшифровка полписI,1)

Х.Б.Назиров
(pacшll,r(poBKa полtt1,1си)

Ш.IIJ.Самаров
(расrrrифровка tIолписи)

С.К.Карацева
(pacrItrt(4roBKa гltl71п tlclt)
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ЛИСТ РЕГИСТРАIЦIИ ИЗМЕНЕIIИЙ

Номер
измеtIе

tIия

Номера страниц

Всего
с,граниl{ t}

доl(умент,е

I IаишrеtltlBa
tlие и Л!

,lloKyNl(] I I,га

I]волrllIlсI,(,)

из]\{сl lеlIия

Подltись.
Ф.и.о.

вtIесtцего
изменения
в данный
экземпляD

!ата
внесеlIия

изменения
в лаltttый

экземпJlяр

.Щата
введе

I Iия

изме
I Iения

изменсн
ных

заменен
ных

llовых
аннули

рованных

l

I

I


