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IIредисловие
1. РАЗРАБОТАIIО филиалом федерального государствеI]ного бюдхtетного
образовательного учреждения высшего образования <Националыlый исследовательский
университет <МЭИ> в г. Щушанбе (Республика Таджикистан).
2. УТВЕРЖДЕНО в новой редакции решением Ученого совета фи.llиала МЭИ в г. Щушанбе
(Республика Тадrкикистан), протокол от <03> октября 2025 г. N904/25,
З, ВВЕДЕНО В ЛЕЙСТВИЕ приltzlзом от <0З> октября2025 г. Nq3l-a.

1. Общие поло}кения
1.1. Настоящее полох(ение составлено в соответствии 'I'руловым кодексом Российской
Федерации и Трудовым кодексом Республики Тадхtикистан от 2З июля 201б года Nb lЗ29
(с изменениями и дополнениями по состояниIо на 20.06.2024 г.), Федерzulьным законом от
29.|2.20\2 NЬ 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>, Закон Республики
Тадхсикистан об образовании (в редакции Закона РТ от 14.0з,2014г.ЛЬ1081, от
26,0].20|4г.NЪl125, от 15.0З.2016г.Jф1295, от 23.0].20lбг. NЪ134б, о,г 28.08.2017г.Jф1462, от
|7.05.2018Г.ЛЬl527), На ocl]oBe KlIo.ltorrtetli.lя о Ilорялкс заN,lс1llсII1.IrI .I(trJl)l(JIclc,t,cй llc.llaI,o1-1{lIL]cI(}.lx
ptrбtl,t,tll,tксllз. о,1,1IосяlIlиxcrl к ltpcl(leccopcl(o-]lpcIlO.j{all]aгl Cr]l,Cl(t.lN,lY cl()c,l,ill]y), y,I,Bt: [))I(l(ellIIOc
l11эикzt:зсltчt Минисr,е;lс1,]]}z1 I]IayKI{ и l]ьtсIпсго обрltзовztlltля Pcil cl1,4 деt<абря2O2З l,. Лс l lЗll, Устава
МЭИ и Положения о филиале ФГБОУ ВО кНИУ кМЭИ> в г. Щушанбе (лалее ДФ НИУ (МЭИ)).
1.2. ПОлоiкение распространяется на процедуру прохождения конкурсIIого отбора на должrIость
профессора.
1.3. Конкурсный отбор в филиалс проводится в очной формс.
1.4, Срок избрания по конкурсу составляет от трех ло пяти лс.I.. В слу.tае, если работа носи.г
ЗаВеЛОМО сро'lныЙ (времеtlныЙ) характер, срок избрания может составлять от одного до трех лет
с завершеIlием В конце у.rебного года. Срок, на который буде,г закJIIоLIаться трудовой договор,
соответствует сроку избрания.
1.5. /{атой окончаIIия учебного года считается 31 августа.

2. Подготовка к проведе[Iию конкурсIIого отбора
2.1. ОтдеЛ кадроВ филиала в сроК до 1 июнЯ готовиТ списоК педагогиLIеских работников, у
которых истекает срок трудового договора в следуIощем учебном году и доводит его до
сведения директора филиала и заведуIощих кафедрами.
2.2. ЗавеДующие кафедрамИ филиала в сроК до 15 июнЯ подаюТ на имя лиректора филиала
слухtебнЫе запискИ, содержащие информаrциЮ о списке педагогических работников,
планируеМых к проХождению конкурсного отбора в следуIоrrlем учебном году (с указанием
должности, доли ставки и планируемого срока избрания по коrrrсурсу).
2.З. Отдел кадроВ I-Ie поздIlее 1 иlоля формируе'г и размеIIlает }Ia официаrыlом сайте филиала в
информацион}Iо-телекоммуникационноЙ сети <Интерttет> (да:tее - сайт филиала) список
педагогиLIеских работников (фамилия, имя) отчество (при наличии) и должность), у которых в
следующем учебном году истекает срок трудового дого]]ора.
2.4, Объявление о конкурсном отборе публикуется на официальном сайте филиала в период
учебного года, но не менее, чем за два месяца до даты проведеI{ия коIIкурса.
2.5. В объявлении о проведеI{ии конкурса на сайте филиiurа указываIотся:
а) перечень должностей педагогических работников, tla замещелIие которых объявляется
конкурс;
б) квалифИкационнЫе требоваНия, устанОвленные квалификациоIIIIыми справочI{иками и (или)
профессионzUIьными стандартами], по должностям педагогиLIеских работников, на замеIIIение
которых объявляется конкурс;
в) место (адрес) приема заявления для участия в конкурсе;
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Г) СРОК приема заявления для участия в конкурсе (lte менее одного месяца со дня размещения
объявления о проведении конкурса на сайте филиала);
д) место и даrапроведения конкурса, порядок проведения конкурса- в очной форме;
е) срок, на который булет заклюLIаться трудовой договор по замещаемой должности,
соответствующий сроку избраtrия по конкурсу;
ж) порядок и сроки внесения изменений в условия конкурса, а также его отмены в соответствии
со статьей 1058 Гражданского кодекса Российской Федерации.

З. Процедура подачи заявления и документов претендентом на должность:
3,1. ПОДача заявления от лица, претендующего на замещение соответствуюпlей долхсности
ПеДаГоГических работников (далее претендент), осуществляется в течение одного
календарного месяца с момента публикации объявления о конкурсном отборе на сайте филиала.
З.2. Заявление на имя ректора ДФ МЭИ подается претендентом в отдел кадров по форме,
ПРиВеДенноЙ в прилох(ении 1. К заявлению претендент прилагает следующие документы:
З.2, а. Щля профессорско-преподавательского состава филиа,rа - список опубликованных
ТРУДоВ за весь период профессиональной деятельности, заверенный директором и ученым
СеКРеТаРеМ Ученого совета филиала. При отсутствии трудов в заявлении указывается
кОпубликованных трудов не имею)).

З.2. б. Щля претендентов, не работающих в филиале:
- паспорт;
- согласие на обработку персональных данных;
- СПИСОК ТРУДОВ В ПроизвольноЙ форме, заверенныЙ ученым секретарем или руководителем
организации, в которой работает претендент, при отсутствии трудов в заявлении указывается
<Опубликованных трудов не имею);
- копии документов, подтверждающих соответствие квалификационным требованиям: диплом
Об ОбРаЗоваНии, дипломы о прису}кдении ученой степени, аттестаты о присвоении ученого
звания;

копиЯ трудовоЙ книжки, завереннаЯ по местУ работы, либо труловая книжка (оригинал), если
претендент не работает;
- КОПИИ ДОКументов, подтверждающие отсутствие ограничений на занятие труловой
деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательными и иными
нормативными правовыми актами (справка о наличии (отсутствии) сулимости, медицинское
заключение об отсутствии медицинских противопоказаний).
3.3. Отдел кадров регистрирует заявление в журнаJIе учета с указанием порядкового номера и
даты подачи заявления.
з.4. Претенденты имеют право ознакомиться с квалификационными требованиями по
соответствующей должности, условиями трудового договора, коллективным договором,
ДОЛХtНОСТНОЙ ИНСтрукциеЙ и присутствовать на заседании кафедры и ученого совета,
рассматривающих их кандидатуры.
3.5. Претендент не допускается к уLIастию в конкурсе в случае:
- несоотВетствиЯ претендента квалификационныМ требованиям по соответствуюшей
должности;
- непредставления установленных документов;
-нарушения установленных сроков подачи заявления;
-нсlпичия препятствий для занятия педагогической деятельностью;
- нарушения установленных сроков поступления заявления;
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-несоответствия представленных
соответствуrощей должности.

документов требоваIIиям, предъявляемым по

В случае несоответствия IIретеI]дента по п.3.5. специалист по калрам IIе допускает его к
участию в конкурсе, и заявление с отметкой о причинах отказа возвраш{ается заявителю на
копии заявлеI.Iия.

3.6. По истечении срока приема заявлений специаJIист по кадрам передает под роспись
ДОКУменты претендентов, допущенных к уLIастию в конкурсе, JUIя дальнейшего прохождения
конкурсной процедуры yLIeHoMy ceкpeTaplo ученого совета филиала.
3.7. Если в течение одного календарного месяца на должность I{e подано ни одFIого заявJIения,
конкурсный отбор признается не состоявшимся.

4. Процедура поJIучения рекомеIIдации профильной кафедры
4.1. В Том случае, если претендент не является сотрудником филиЕLIIа) I] трехдневIlый срок после
завершения срока подачи заявления, поданные претендентом докумеIIты передаIотся
ЗаВеДУЮЩему соответствующей кафедрой. Руководство и члены кафедры осуlllествляют анализ
ПРОфиля научных и учебно-методических публикаций претеIIдента и его педагогическоI,о
МаСТеРСТва, в том LIисле путем собеседоваIrия. Кафедра вправе предложить IIретендеIIту
проведение пробных учебных занятий.
4.2. Претенденты проходят обсуrкдение на заседании кафе.чры. I} ходс заседания кафедры
РаСсМатривается отчет (лля педагогических работлlиков филиала) о работе преподаватеJIя за
истекший период или характеристика предшествующей деятельности.
4.3. По реЗультатам обсуiкдения на заседании кафедры принимается заключение, кратко
ХаРакТериЗующее и оцениваIощее предшествуIоII{уIо деятельность претендеIrта. В том случае,
еСЛИ ПРеТендеI{т является сотрудником филиала, заключение оформляется по форме,
ПРИВеДеННОЙ В приложении 2. Щля претендентов, не явJIяIоIцихся сотрудIIиками филиала,
коI{статирующая часть оформляется в произвольной форме.
4.4, ВО всеХ случаях заключение завершается рекомендацией или не рекомендацией
ПРеТенДента к участиIо в конкурсном отборе на соответствуюIцуIо должIIость, приIrятой по
результатам голосования.
4.5. ЩопуСкается вноситЬ в заключеlтие кафедры рекомеIIдацию о сроке l,рудового договора с
IIретендентом после прохождеI{ия конкурсного отбора,
4.б. ГолосоваIIие на заседании кафедры по приtIятию заклIоLIеIIия может быть открытым иJIи
тайным (по решlениrо кафедры). При этом в голосовании IrринимаIот участие педагогиLIеские
работники кафелры.
4.7. Форма бюллетеня для тайного голосования приведе[Iа в прило>tсении 4.
4.8. При проведении процедуры тайного голосования избирается счетная комиссия, которая
ОСУЩеСТВЛЯеТ Выдачу бюллетенеЙ, их подсчет и оглашение резуJILтатов. Результаты
подсLIета бlоллетеней утверrrсдаются открытым голосова}Iием.
4.9, Щля принятия решения необходимо уLIастие в голосовании IIе менее 2lЗ от членов кафедры,
обладаюшlих правом голоса. При этом каждый из принимаIоIlцих участие в голосовании имеет
ОДИН ГОЛос Вне зависимости от фактической нагрузки (в долях ставки) rrа кафедре. Решеtlие о
РеКОМенлаЦии к участию в конкурсном отборе принимается не Mel{ee чем 50% от
принявших участие в голосовании.
4.10. В ТОМ Случае, если претендент является членом rсафедр1,I, olt может _пибо принять уLIастие
В ГОЛОСОВаНии, либо отказаться от него. В случае отказа от yqngr"" в гоJlосовании в протоколе
ЗаСеДаНия кафедры и заклIоLIении кафедры деJIается соответствуIощая запись,
4.11. ПослезавершеI{ия заседания кафедры секретарем кафелры о(lормляется выписка из
ПРОТОКОла заседаIIия и заклIоLIение ка(lедры, которые в семилItевнr,tй срок передаIотся yLIeHoMy
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ceкpeTaplo филиала.

5. Экспертиза докумеIIтов конкурсной комиссией
5.1, Заседание конкурсной комиссии под председательством первого заместителя директора
фИлиала проводится, как правило, не менее чем за три дня до заседания ученого совета филиала,
на котором запланировано рассмотрение конкурсных вопросов. КонкурсIIая комиссия филиала
рассМатри]]ает документы претендентов на должность профессора и устанавливает
соответствие претендентов квалификационным требованиям, предъявляемым к этим
должностям,
5.2. I]a основании аIIализа представленных документов конкурсная комиссия готовит для
УЧеНОГо совета рекомендации по сроку трудового логовора претеI{деIIта в сJIучае прохождения
им конкурсного отбора.

5.3. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом.
5.4. В ТОМ СлУЧае, если информация о научной и учебIIо-метоли.lеской работе претенлента
являетсЯ неполной, конкурсная комиссия вправе запросить дополнитеJlьные материалы у
претендента и кафедры, представившей заключение.

6. ПРОведение процедуры коIIкурсного отбора IIа заселаIIии ученого совета

филиала
6.1. Рассмотрение вопросов о рекомендации к уLIастиIо в конкурсе на должность профессора
может быть проведено как на включенных в план рабо,гы ученого совета заOеланиях, так и на
внеоLIередных.

б.2. Brle зависимости от рекомепдации кафелры все Ilретенденты, поllавшие заявление на
участие в конкурсном отборе, вклIочаIотся в информаIdионIIIяй бюл;rетень.
б.З. Проведение процедуры гоJIосоваIIия о рекоменлаI{ии претсIIдента к уLIастиIо в конкурсе на
должность профессора осуществляется в соответствии с Пололtением об ученом совете
филиала.
6.4. Реrrrение по каждому претенденту, участвующему в конкурсе, принимается учеIIым советом
филиала путем открытого голосоваItия.
б.5. ПО итогаМ конкурсногО отбора в семидНевныЙ сроК ученый секретарь филиала
подготавЛиваеТ выписки из протокола заседания ученого совета и вместе с остальFIыми
документами претендеIIта передает их для рассмотреIlия в у.Iеный совет мэи.

7. Проведение процедуры конкурсного отбора IIа заседании

ученого совета МЭИ
7 .|. На ученоМ совете мэИ рассматривается вопрос о коIIкурсном отборе на должпость
профессора в соответствии с Полоrкением о порядке замепIения должностей педагогических
работlrикОв МЭИ, относящиХся rt профессорско-пРеподаватеJIьскому cocTaвy.
7.2. РешеrIие по результатам конкурсного отбора IIа должIIость профессора принимается по
результатам тайного голосоваtIия и оформляется протоколом. Выписка из протокола
приобщается к документам претендента и передается учеIIому секретарю ученого совета
филиала.

8. Заключение трудового договора по Iлтогам конкурсIIого отбора
8.1. С лицом, успешнО прошедшим конкурс, заключается труlIовой договор по замещаемой
ДОЛЖНОСТи, соответствующиЙ сроку избрания по конкурсу на замещение соответствуrоцей
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ДоЛжности, в порядке, определенном трудовым законолатеJIьством Российской Фелераr\ии и
Республики Тадrкикистан.
8.2. !олrкность педагогического работника объявляется вакантной, если JIицо, успешно
прошедlшее конкурс, в теLIение З0 калеrrдарных дней со дтlя избрания, не заключило или не
продлило трудовой договор по собственной инициативе,
8.З. ПР" переводе педагогического работника с его согJIасия, в том LIисле в связи с

реорганизацией полразделения и (или) сокращением Iптата, на должность, аналогичную или
НиItесТоящую по отношению к занимаемой им должности, или на условиях неполного рабочего
ВРеМени по соответствующей долхtлIости в том же подразделении, или при переводе в другое
подразделение до окончания срока трудового договора конкурс не проводится.
8.4. С педагогическим работником, состоящим в трудовых отношеIlиях с филиалом и
ИЗбРаtrНым по конкурсу, заключается дополнительное согJIаIIIение, которым в действуtощий
трудовой договор вносятся соответствуюrцие изменения.
8.5. ЛИЦа, не имеющие специалr,rtой подготовки или ста}ка работы, но обладаlоrrlие
достатоLIныМ практиlIескиМ оIlытоМ и выполняющие качествеIIIIо и в поJIIIом объеме
ВОЗЛОЖенные IIа них должностI{ые обязаtrности, IIо рекоменлаLIии аттестационной комиссии
НаЗначаются на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальнуIо
подготовку и стая( работы.
8.6. После заключения с педагогическим работником трулового договора (дополнительного
СоГЛашения) издается приказ директора о приеме на работу (об изменении условий трудового
договора).
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Приложение 1

Образец заявления претендента для участия
в выборах на должность профессора

Ректору ФГБОУ ВО (НИУ (МЭИ)

д.т.н., проф. Рогалеву Н.Щ.

ученая сmепень, ученое зваlluе

ФИО. преmенdенп,tа

заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсFIом отборе на должность профессора
lшзваLtuе кафеdрьt.

Щата Подпись



h,,'[;',i{'Г
Филиал ФГБоУ Во (ниУ <МЭИ> в

г. Щушанбе (Республика Таджикистан) п смк -8.5.1-|0-2025
Выпуск I Изл,tеttенче 0 Экзе.лlпltлtр Ml Лuспl 9/ l 8

Приложение 2

Образец заключеIIия кафелры по вопросу рекомендации
к уtIастию в KoнKypclloM отборе

ЗЛКЛЮЧЕНИЕ
кафедры lt аз(]алluе кафедры

филиала ФГБОУ ВО кНИУ кN4ЭИ> в г. flушанбе
об учебной, учебно-методической, научно-исследовательской

и воспитательной работе
(D alvtu л,ust Им я о m ч е с tп(j о с о u с li а l1,t е лrl

г.
в связи с конкурсным отбором на должtIость профессора

ltазванuе KaQledpbt

Фал,t,uлuя Илlя опlrtесmво соuскаmеля) года рождения, гражданин РФ/РТ, в
zod rlкончанuя вуза году с опlлltLtuем. окончил Llа,зваllu.е в))за по специальности 1tазвалtuе
спеL|uалыlоспlu.

С_по г.г. (Dамuлuя И. (). соuсt{аtllелrt являлся аспирантом
л-lазванu,е месmа обучелLuя в аспuрmlпхуре.

В zоd заlцumы году защитил диссертацию на соискание уLIеной степени кандидата
оmрасль Hayl{ по специаJIьности Kod Ll l.tазванuе спецuальllоспхu.

В zоd прuсвоенuя присвоено ученое звание доцента по кафедре назваltь,!е кафеdры ло
аттестату.

В zoD заLцuпlьl году защитил диссертацию на соискаItие у.lеной степени доктора оmрасль
наукпо специаJIьности Kod u названuе спеL|uальноспlu,

В zоD прuсвоеlturl присвоеIIо ученое зваIIие профессора по кафедре lшзваlluе каQлеDры по
аmmесmаmу.

Приказом директора филиа;lа ФГБОУ ВО (FIИУ (МЭИ) в г. flушанбе HoMe1l прuказа.
ОПl_dаmа прuказа назначен на должность llазванuе dолtлснслсlпu ltазванuе кафеdрr,z как
прошедший конкурсный отбор.

НаУЧНО-Педагогический стаж {lал,tuлuя Им,я Опlrtесmво составляет Lll,tcJlo Jlеп,t лет, в том
числе педагогический ста}к - чtлсло леп1 леп1.

За все время науLIно-педагогической деятельности, вклIочая отчетный период, имеет:
научных публиrсаций -
в том числе монографий -
учебно-методических работ -
в том LIисле с грифами УМО и Министерств -

За отчетный период имеет:
научных публикаций -
в том числе монографий -

опубликоваI{ных в }Itурналах, входящих в перечень ВАК -
входящих в другие индексы цитирования -
учебно-методических работ -
в том числе с грифами УМО и Министерств -

Учебная работа
За От.IетныЙ период (Dамultuя И.О, выполнялись следующие ви/{ы учебной
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работы: чтение лекций, проведение лабораторных и практических занятий, руководство
курсовым и дипломI{ым проектированием.

Среднеголовая IIагрузка составляет лiолLt,чесl,tlвo LIacoB, лекционная нагрузка
колuчесmво часов.

Среди лекционных курсов колuчесmво курсов читаются с использованием технологий
мультимедиа.

За отчетный период им были разработаны рабочие программы в соответствии с ФГОС
3* по слодующим дисциплинzlпd: спltсок duсцuплuн,

Фамtлtuя И. О. составлены и используются в учебном процессе наборы оценочных
средств, включающие вопросы к зачеmаJvL mесmьl, пpo?paMJytbl l]спыmанuu u m. п. по
duсцurшuнам (спuсок duсцuшuн)

Кафедра оценивает учебную рабоry Фалtшlая И. О. полохlсumельно.
Учебно-методическая работа

Фамtlлuя И. О. регуJuIрно участвует в заседаниях и на)чно-методических семинарах
кафедры, посещает занятия других преподавателей.

Все виды учебно-методической работы Фшлuлuя И. О. выполняет на высоком уровне,
посТоянно работает над повышением качества проводимых занятиЙ. За отчетныЙ период
подготовлено чuсло методических работ, uз нllх чuсло рабои утверждена в УМО,

Количество учебно-методических публикаций за отчетный период соответствует
(не соответствует) требованиям, принятым Ученым советом филиала. Кафедра
оценивает учебную рабоry Фамалluя Имя Оmчесmво положительно.

Научно-исследовательская работа
За отчетный период Фал,tuлuя Имя Оmчесmво оrtуб.пиковано чllсло научных работ, из них

чttсло в изданиях, входящих в tIеречень ВАК.
Так же среди опубликованных работ чuсло монографий.
Фапtuлuя Илtя Оmчесmво активно руководит наrшо-исследовательской работой

СТУДеIIтов. Под его руководством опубликовано чuсло работ студенческих наrIных работ, в
соавторстве со студентами опубликовано число работ.

Показатели научной работы Фаtпuлuя Имя Оmчесmво соответствуют (часmuчно
сооmвеmсmвуюm, не сооmвеmсmвуюm) требованиям, принятым Ученым советом
филиала. Кафедра оценивает научную рабоry Фшишлая Имя Оmчесmво поло}кительно.

сIlеtltl,uлuя Имst опl,,tесll1во являл,*ТJffi"Jf}xЁJ;Жупп, приI'имаJI уLIастие во всех
мероприятиях филиала и т,д.

Кафедра оценивает воспитательпую рабоr,у Фамuлuя Илlя Оплчесmво
полоJrcuп7ельно.

Повыrrrеrrие квалификации
(Dал,tuлust Имя Оmчесmво прошел повышение квалификации в Itазваl7uе ор?аllu.зацLlu u.Iш.

курсов, .х4еспlо провеdенu.я согласно прuказу No прuксtза в __году,

УЧИТывая квалификацию, научно-педагогический стаж, научно- иссJlедовательскую и
УЧебно-методическую работу соответствующие (часп,tuчно сооllхвеmсmвуюLL|uе,
|IеСООпlвепlсmвуюu,!uе) действующим требованиям, и по результатам голосования, кафедра
tlсlзваttu,е кафеdрьt филиала ФГБОУ ВО (НИУ (МЭИ) в г. Щушаriбе рекомендует (не
РеКОМендует) Фаrл,tuлuя Имя Оmчесtt,tво для участия в конкурсном отборе на должность
профессора кафедры н азвсл lue KctcPedpbt.
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П о d zопло ti ка аспuр aнmo в, d rlкплораl l 1110 в

lру zuе с в е D е Hust, х а р ак п1 е р u зу о u р е с) е ;Lm е л ь t t о с пlь пр е п1 е н d е tt пtа

III1дlц5lii состав кафедры: чuсло человек.
Присутствовало : чuсJIо человек.
Результаты голосования: (за) - чuсло Llел.

(против) - чuсло чел.
(воздержались) - чuсло чел.

Протокол заседаIiия кафедры 1tазваlll,tе кафеdllьt NЬ ttclл,tep otll c)all,ta.
В mом, сJIучае, есJIu препхеtк)енпl оlпl{азсlJlся ol11, уч.аспlurl в ?oJlocoлalшl,t, эl11()lп фаlсtlt

уliазываепlся нuJlсе резуJlьпха.l11ов.

Зав. кафедрой назваttuе кафеdрьt
уч.сll1епел-lь, уч.зваttuе И.(). Фамuлuя
Секретарь кафедры лIазвание кафедры
уч.спхепень, уLI.званL!е И.О. {la,llulLttя

Курсивом отмечеIIы позиции, II0длежащие изменению.
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Приложение 3

список
опубликованных и приравненных к ним научных и
учебно-методических работ Фамилия Имя Отчество

за период с по гOды

лъ
п/
п

наименование
учебных

изданий и
научных
трYдов

Форма
работы

Выходные данные
объем
стр/пл

Соавтор
ы

1 2 3 4 5 6

1) учебно-методические работы (может отсyтствовать)
назваIIие на

русском языке
(в скобках
укаiките один из
возможных
видов издания -

учебник,
учебное
пособие,

учебно-
методическое
пособие,

учебное
наглядное
пособие,
рабочая тетрадь,
самоуLIитель,

хрестоматия,
практикум,
задаLIник,

учебIlая
программа), на

_ языке (если
публикация на
нерусском яз.)

нужно
выбрать из
следующих:
печатная,

рукописная,
аудиовизуаль
ная>

электронная

название сборника,
журнала. - город:
издательство, год. - Стр.

(стр.,
п,л., Мб,
мин.)
если с
соавтора
ми-
указывае
тся обrrl
объем и
через
ДРобь -
часть
соискате
ля, напр.
8/3 с.

фамилия
соискател
я здесь не

указывает
ся!

2) научные работы (может отсутствовать
название (вид:
науLIная

монография,
}IауLIная статья,
тезисы
докладов/сообщ
ений научrlой

нужно
выбрать из
следующих:
пеLIатIлая,

рукописная,
аудиовизуаль
I{ая,

название сборника,
журнала. - город:
издательство, год. - Стр.

(в случае, если работа
опубликована в издании

(может
быть в
стр., п.л.,
мб,
миr:.)

если с
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конференции
(съезда,
симпозиума),
отчет о
проведении
Науtlцо_

исследовательск
их работ,
прошедший
депонирование)

электроннаJI перечня ВАК, следует
выделить всю строку
жирным шрифтом и
указать сведения о
порядковом номере
журнала в перечне ВАК
следующей форме:)
}ф_вперечнереценз.
изданий

соавтора
ми-
указывае
тся
общий
объем и
через

дробь -
LIacTb

соискате
ля, напр.
8/3 с.

3) Авторские свидетельства и патенты

Название
программного
продукта
(патента)

Свидетельство о

регитстрации программ
для ЭВМ
в.. . ... ...N9.. . ... . ..от. .. . . .

Соискатель уLIеIIого зваIIия

Список верен:

Щиректор филиала НИУ (МЭИ)
в г. Щушанбе

Секретарь Ученого совета
к.ф.н., доцент

Примечания.
I. Список составляется по разделам

публикации у.Iебных изданий и научных трудов,

(rlодllись)

С.А. Абдулкеримов
(подпись)

М.Х. Бариева
(подпись)

(Щата)

в хронологической последовательIIости
, используемых в образовательном процессе,

со сквозной нумерацией:
а) Учебные издания; б) научные труды; в) патенты на изобретения, патенты

(Свидетельства) на поJIезную модель, патенты на промышленный образец, патенты IIа
Селекционные дости)Itения, свидетельства I{a программу для электронных выLIислительных
МаШИН, баЗЫ даI,Iных, топологию интегральных микросхем, зарегистрированные в
установленном порядке.

II. В графе 2 приводится полное наименование у.rебных изданий и научных
ТРУДоВ (тема) с уточнением в скобках вида публикации: научные труды: научная монография,
НаУЧНая Статья, тезисы докладов/сообщений научной конференции (съезда, симпозиума),
оТчет о проведении научно*исследовательских работ, прошедший депонирование; учебные
ИЗДания; учебник, учебное пособие, учебно-методическое пособие, учебrtое наглядное
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пособие, рабочая тетрадь, самоучитель, хрестоматия, практикум, задачник, учебная
программа:

Все названия учебных изданий и научных трудов указываются на русском языке. Если
работа была опубликована на иностранном языке, то указать на каком языке она бы.па
опубликована.

В графе З указывается форма объективного существования учебного издания и
науLIного труда: печатная, рукописная, аудиовизуаJIьная, электронная. Щипломы. авторские

свидетельства, патенты, лицензии, информационные карты, алгоритмы, проекты не
характеризуIотся (делается прочерк).

Научные и учебные электроIIные издания приравниваются к опубликоваIIIIым
при IIаличии государствеrrrlой регистрации уполномоченrrой государствеrrrrой
организации.

В графе 4 конкретизируются место и время публикаtlии (издательство, номер или серия
периодического издания, год); дается характеристика сборников (меrквузовский,
тематический, внутривузовский), место и год их издания; указывается тематика, категория,
место и год проведения научных и методических конференций, симпозиумов, семинаров и
съездов. В материалах, в которых содержатся тезисы доклада (выступления, сообпцения):
междуI{ародные, всероссийские, региональные, отраслевые, ме}Itотраслевые, краевые,
областные, межвузовские, вузовские (научно-педагогических работников, молодых
специilлистов, студентов); место депонирования рукописей (организация), номер
государственной регистрации, год депонирования, издание, где аннотирована депонированная
работа; номер диплома на открытие, авторского свидетельства на изобретение, свидетельства
на промышленный образец, дата выдачи; номер патеFIта и да,га выдачи; номер регистрации и
дата оформления лицензии, информационноЙ карты, алгоритма, проекта. для электронных
изданиЙ выпускные данные: наименование издателя, наименование изготовителя, номер
лицензии на издательскуIо деятельность и дату ее выдачи (лля непериодических электронных
изданиЙ), регистрационныЙ номер и регистрирующиЙ орган (для периодиLIеских электронных
изданий).

Все данные приводятся в соответствии с правилами библиографического описания
литературы.

В графе 5-6 указывается количество печатных листов (п.л.) и страниц (с.) публикаций
(лробью: в числителе - общий объем, в знаменателе - объем, принадлежаlций соискателю).для
эJIектронных изданий объем в Мб, продолжительность звуковых и видеофрагментов в
минутах.

В графе 7 перечисляются фамилии и инициалы соавторов в порядке их уLIастия в

Работе. Из состава больших авторских коллективов приводятся фамилии первых пяти человек,
после чего проставляется ((и другие, всего человек).

III. Работы, находящиеея в печати, положительные решения по заявкам на
выдачу патентов и прочие IIе включаются. Не относятся к научным работам и учебным
изданиям газетные статьи и другие публикации популярного характера.

IV. Итоговые отчеты о провелении НИР могут быть представлены отдельным списком
по вышеуказанной форме.
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Прилоlкение 4
Образец бюллетеня для тайного голосования по вопросу рекомендации к участию в

конкурсном отборе

БIОЛЛВТЕНЬ

для таЙноt,о голосования по вопросу рекомендации к уLIастиIо в выборах

на должность кафедры

дата проведения протокол заседания кафедры Nb

Фамилия Имя OT.lecTBo

РеЗультаты голосования выраr(аIотся оставлением или выLIеркиванием фамилии

БюJIJtетенt, в котором IIе вычеркнута ни одна из фамилий, в cJIyLIae участия в выборах двух
или более претендентов на должность, признается rlедействительным.
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Прилоясение 5
Образец информационного бюллетени к заседанию

ученого совета филиала

К заседаниrо У.rеного совета филиала МЭИ в г. !ушаlrбе

(( ) 202 г.

ИНФОРМАLIИОННЫЙ БIОЛЕТЕНЬ

Щля проведения конкурсного отбора предлагаются следующие кандидатуры

Примечания (только для информации - в чистовом варианте не указываются):

1. FIаучно-педагогический стаж без округления, напр. 15.10- 15 rreT 10 мес.
2. Педагогический стаж в высшей школе без окрчгления
З, Общее число работ научные*учебно-методические
4. Чиоло монографий
5. Число )rчебных пособий с грифами Умо и министерства.
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(дол>l<ность)
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l -й заместитель директора
(долlrtrIооть)

Заместитель директора по учебно-
воспитательной работе

(lto'lrlttHocTb)
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