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Филиал ФгБоУ во "ниУ <йББ
г.Душанбе, (Республика Тадясикистан) п смк 8.1-03-2025

Предисловие

1' РАЗРАБОТАНО фИЛИаЛОМ феДеРального государствеIIного бюджетцогообразовательЕого }чреждения высшего образования кНациональньтй исследовательский
университет <МЭИ> в г.,Щушанбе (Республика Таджикистан).2, утвЕрЖдЕно в новой р.iuuцr" р.-.r"., Ученого совета филиала МЭИ в г..Щушанбе (РеспублИка Таджикистан),Ъротокол Ь, обТr, сентября 2025 r.мOз/253. ввЕдЕно в дЕЙсТВИЕ прика}ом от <01> сентя^ф я2025г. Ns24-а

1. Область применения1,1, Положение об основаниях и порядк9 предоставления обучающимся в филиалефеДеРа,ПЬНОГО ГОСУДаРственного бюд*.r"о";;а;*"вательЕого учреждеЕия высшегообразования <Национальный исследовательский университет (МЭИ) в г.,Щушанбе(Республика Таджикистан) (далее - Положен".; р..пчrентирует порядок организационногообеспечения проведения уrебного процесса и промежуто"пой чr"aaiчцr" Для обу,rающихся,имеющих уважительные причиЕы дпя полуrения индивидуального графика обучения.L2, Индивидуальный график оОу"Й"" представляет собой формуиндивидуЕtлизации образовательцого процесса для конкретЕого обучаrощегося,отличающуюся от утвержденньrх кшендарньж графиков уrебной .rроц..са и расписанияучебпых занятий, промежуточной аттестации, в том числе повторной промежуточнойаттестации, в пределах одIIого семестра

2. Нормативные правовые акты
настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями:- ФеДеРаЛЬНОГО ЗаКОЕа ОТ 29,12.2012 г. Ns 273-ФЗ (об образоваrтии в российскойФедерациш;

- Законом Республики Таджикистан J\ъ1004 m 27,о7.2013 г. коб образовании>;
- Порядка организации и осуществления образовательной деятельIIости пообразовательным програп{мам высшего обр*о"u"ия - прогрtlп{мЕlп{ бакалавриата, прогрtlп{мамспециtlлитgта, прогрryуап( магистратуры, утвержденного прик€lзом Минобрнауки России от06 апреля 202l r. М 245;
- Устава ФГБОУ ВО (НИУ <МЭИ>;
- Положения о филиале мэИ в г. .Щушанбе (Республика Таджикистан);
- ,Щругих ЕормативIIьж актов мэИ й 6"o"-u мэИ в г. Щушанбе (РеспубликаТаджикистан);
- ЩругиХ нормативньЖ правовых актов Российской Федерации и РеспубликиТаджикистан.

3. Термины и определения
3.1. Форма обl"rения - очЕtul и заочнtш.
З,2, основа обуrения - это способ финансирования обуrения:
- за счеТ бюджетньтх ассигЕований федерального бюджета (далее - бюджетная основа),- по договору на оказание платЕьж образовательньD( услуг (далее - договорЕая основа).3,3, Бюджетные места - это места, финансиру"r"r" за счет бюджетных ассигнований
федерального бюджета.
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з,4, Щоговорные места - это места, финансируемые за счет средств физических и (или)
юридичесКих лиц, по договоРам об образовании за счет средств физических и (или)
юридических лиц (далее * договора на оказание платных образовательных услуг).
3.5.Студенты - лица, осваивающие программы бакалавриата.

4. Общие положения
4,|, В фИЛИаЛе МЭИ В Г. !УШаНбе (Республика Таджикистан) установлены следующие
типы индивидуальных графиков обучения:

а) индивидуальный график учебного процесса;
б) индивидуальный график прохождения практики;
в) индивидуальныЙ график посещения учебных занятий;
г) индивидуальный график промежуточной аттестации;
д) индивидуальный график повторной промежуточной аттестации.4,2, Индивидуальный график обучения может быть предоставлен обучающимся по

следующим основаниям:
а) медицинские показания (необходимость обследования, прохождение лечения,
реабилитации не менее месяца по соответствующему заключению медицинской
комиссии или иному официальному документу медицинской организации,
учрежденИя, оформЛенномУ в соответСтвии С действуюЩим законОдательством РФ);б) беременность, роды и уход за ребенком до 3-х лет;
в) участие в спортивных соревнованиях за честь МЭИ;
г) трудоустройство по направлению подготовки/специальности (профилю/
специализации), полуLIаемой в филиале МЭИ в г. Щушанбе (Республика Таджrк"Ъrаrr;,
на основании трудового договора (для обучающихсяЗ-4 курса бакалавриата);
д) участие в региоНzlJIьных, федера-пьныХ И мехtдународ,rur* форумах,конференциях, а также в выездных мероприятиях образовательной, научно-
исследовательской, общественно-полезной, спортивной, культурно-творческой
направленности;
е) иные,документальноподтвержденные,уважительныеоснования.

Во всех прочих случаях, не подпадаIощих под вышеуказанный перечень, но могущих
быть основаниями для предоставления индивидуального графика обучения, решение
принимается директором на основании индивидуального рассмотрения личного заявления,
обучающегося и документов, подтверждающих основание предоставления индивидуального
графика обучения.
4,з, Перевод обучающихся на индивидуальный график обучения осущес1вляется на
основании заявления обучающегося (Приложение JФ 1) и документов, под.I-верждающих
основания, дающие право обучения по индивидуальному графику согласно Приложен ию 2.4,4, Перевод обучающегося на индивидуальный график обучения возможен при условии
выполнения обуT ающимся учебного плана за предыДУЩий семестр в сроки, установленныекалендарным графиком учебного процесса.
4,5, ФилиаЛ мэИ в г. ,Цушанбе (Республика Таджикистан) вправе отказать обучающемуся
в предоставлении индивидуального графика обучения. В этом случае обучающийся обязан
проходитЬ обучение в соответствии со сроками, установленными кilлендарным графиком
учебного процесса.
4,6, отказ в предоставлении обучающемуся индивидуаJ,Iьного графика обучения
производится по следующим основаниям:
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- документы, предоставленные обучающимся, не могут подтвердить наличие
обстоятельств, исключающих возможность освоения обучающимся освоения
образовательной программы в соответствии с установленным каJIендарным
графиком учебного процесса;

задержка или отказ в представлении документов, подтверждающих
обоснованность перевода на индивидуальный график обучения;
низкаЯ успеваемОсть обучаЮщегося за предыдУЩие семестры обучения;
предостаВление обучающИмся поддельных документов в подтверждение
необходимости предоставления индивидуального графика обучения;
выявление несоответСтвия действительности информ ации) содержащейся в
документах, подтверх(дающих необходимость предоставления индивидуального
графика обучения.

4,], Индивидуальный график обучения оформляется в учебном отделе и утверждается
директором филиала мэи в г. Щушанбе (республика Таджикистан). Факт ознакомления
фиксируется с заверением личной подписью обучающегося в индивидуальном графике
учебного процесса.
4.8. Обучающийся может быть переведен на обычный режим обучения на основании
личного заявления по собственному желанию.

5. Условия предоставления индивидуального графика обучения
5.1. Индивидуальныйграфикучебногопроцесса.

5.1.1.Индивидуальный график уrебного процесса устанавливает обуrающемуся
индивидуапьные сроки учебного процесса, отличающиеся от сроков, установленньж
капендарньтм графиком учебного процесса на текущий семестр.

5.1,2.ИндИвидуа-пьный график уIебного процесса может быть установленобучающемуся, проходящему стажировку (обученйе) в зарубежных вузах по линии
международного сотрудничества по направлению мэи, оформленному соответствующим
приказом ректора.

5.1.3.Решение о предоставлении индивидуального графика учебного процесса в иньIх
случмх принимаотся директором филиала МЭИ в г. ,.Щушанбе (Республика tаджикистан) в
индивидуttльном порядке.

5.2. Индивидуальныйграфикпрохоя(денияпрактики.
5.2.LИНДИВИДУаЛЬНЫй ГРафИК прохождения практики устанавливает обучающемуся

индивиду€lJIьные сроки прохождения практик(и), отлич€lющиеся от сроков практик(и),
предусмоТренной в соответствующем семестре графиком прохождеЕия практики.

5.2.2.ИндИвидуальный график прохождения практик(и) может быть установленследующим категориям обучающихся:
обучающимся - спортсменам, явJUIющимся членаir,tи сборных команд;
обучающИмся принИмающим участие по направлениям обучения в филиа-ше МЭИ в г.

,Щушанбе (Республика Таджикистан) в выездны* й"ро.rр" ятиях образовательной, наrшо-
исследовательской, общественно-полезной направленности, совпадающим по срокам,
закрепленным в графике практик.

5,2.3.ИнДпвидуальНый графиК прохождения rrрактик(и) включает сроки прохождеIIия
практик(и) и сроки прохождения промежуtочной аттестации по практике(аlu),
согласовывается с ответственным за практику(и) по кафедре и с заведующим выпускающей
кафедрой, уtверждается директором филиала.
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5.2.4. ПриКаз о предОставлении индивидуального графика практик(и) должен быть изданне поздЕее одной недели до начЕrла практики.5,3, Индивидуальный график посещения учебных занятий.
5,з,l,индивидуальный 

"рiбип посещения занятий может быть предоставленобучаrощиy9, 
" 

пределах одного семестра.
5,3,2,индивидуальный график посещения занятий может быть установлен следующимкатегориям обу.rающихся :

а) обl"rающимся, совмещающим учебу в филиа-пе мэИ в г. .Щушанбе (РеспубликаТаджикистан) с трудовой деятельЕостью по направлению подготовки (специаrrьности);б) обучаrОщимсЯ - спортсМенам, являющимся членами сборных *оrй;в) обуrающимся, проходящиМ стажировку (обучение) в зарубежных вузах по линиимеждународЕого сотрудничества;
г) обlT ающимся по состоянию здоровья, нуждающимся в длительном лечении.5,3,з,ПеревоД на индивИдуальный .pu6"n посещения занямй возможен при условииотсутствия у обучающегося академической задолженности За предътдущий семестр.5,З,4,Индивидуальный график посещеЕия занятий нБ 

""о".r"" основанием дляпродлениЯ срокоВ промежуТочноЙ аттестации, в том числе повторной промежуточнойаттестации, и при Еttличии академической задолженности, не ликвидированной вустановлеЕные сроки, обуlающийся подлежит отчислению в устalновленIIом филЪале МЭИ вг. lygaHle (Республика Таджикистан) порядке.
5,3,5,,Щля обучаrощихся по договорtlN,I об оказании образовательных услуг, обучение поиндивидуulJIьному графику посещения занятий предполагает своевременную оплату полнойстоимости обучения.

индивидуального графика посещения
на получение оценки по дисциплине

(д+).

5.3.6.В случае предоставления
обучающийся не может претендовать
добросовест}Iости освоения дисциплины

занятий,
с учетом

5.4. Индивидуальный график промея(уточнойо в том числе повторнойпромежуточной аттестации.
5,4,1,ИНДИВИДУаЛЬНЫЙ ГРафИк промежуточной аттестации (далее - пд), в том числеповторной промежуточной аттестации (далее - ппА), устанавливает индивидуальные срокипрохох(дения обучающимся ПА, в том числе ппА в сроки, отличающиеся от сроков,установленных календарным графиком учебного процесса.
5,4,2,ИндИвидуальный график пА/ппА ^ 

предоставляется обучающемуся приневозможНости присУтствиЯ на меропРиятияхПА/ппА при наличии уважительных приLIин иотсутствии задолженностей по мероприятиям текущего контроля в соответствующемсеместре.
5.4.3.Ува>rtительными причинами (обстоятельствами) являются:

болезнь (временная нетрудоспособность);
уход за больным членом семьи (родители, дети);
участие по напраВлениЮ филиала мэИ в г. {ушанбе (Республика Таджикистан) ввыездныХ мероприятиях образовательной, пuуч"о-"aследовательской, общественно-полезной, спортивной, культурно-творческой напраuп"rrпrо"rr;
иные, документilJIьно подтвержДенные, увая(ительные основания.5,4,4,при возникновении соответствующих обстоятельств в течение семестраобучающемуся по решению первого проректора может быть предоставлен индивидуальныйграфик ПА, в случае отсутствия 

"u уч"б"ы* aurr"r""* не менее месяца.
5,4,5,Факт наличия уважительных причин (обстоятельств) должен быть подтверждендокументально.
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5.4,6.БолезнЬ (временная нетрудоспособность) обучающегося подтверждается
медицинской справкой, которая в случае болезни обучающегося в период проведения
пА/ппА, должна быть предоставлена не позднее трёх рабочих дней после ее закрытия.

5.4.7.В случае если обучающийся проходил пА/ппА по каким - либо дисциплинам
(практикам) в период временной нетрудоспособности, указанный в справке медицинского
учреждения или ином документе, предоставленном обучающимся, документы к
рассмотрению не принимаются.

5.4.8. в случае если обучающийся получил оценку (не зачтено) или
2 (кнеудовлетворительно>) по дисциплине (практике), предоставленные обучающимся на этот
периоД медицинскаЯ справка или иноЙ документ не дают право на предоставление
индивидуального графика прохождения ПА/ППА.

5.4.9.При несвоевременном предоставлении подтверждающих документов решение об
установлении индивидуального графика прохождения пА/ппд llринимается в
индивидуальном порядке.

6. Порядок предоставления индивидуального графика обучения
6.1. Обучающийся подает заявление (приложение 1) на имя директора в филиал МЭИ в

г. Щушанбе (республика Таджикистан с указанием оснований, дающих право на
индивидуаJIьный графиК обучения, И с прилоЖениеМ документов, подтверждающих
указанные в заявлении основания согласно прилояtению 2.

6.2. Учебный отдел в течение двух рабочих дней с момента получения заявления и
документов, подтвер}кдаIощих основания предоставления индивидуального графика
обучения, оценивает полученные документы на предмет соответствия требованиям,
предусмотренным настоящим Полоrкением.

6.3. Решение о возмоr(ностИ предостаВлениЯ индивидуаJIьного графика обучения
принимается директором филиала в течение двух рабочих дней с момента передачи учебным
отделом док}ментов, подтвер}кдающих основания предоставления индивидуального графика
обучения.

в случае отрицательного решения обучающемуся сообщается причина отказа.
б.4. Щирекция филиала в течении трех рабочих дней после выхода приказа о переводе

обучаюrцегося на индивидуальный график обучения знакомит старосту учебной группы и
преподавателей, ведущих дисциплины (практики) в семестре.
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Приложение 1

Щиректору филиала кМЭИ> в г.Щушанбе (Республика Таджикистан)

от
(r|а,тtuлuя, u*o, ЙЙЙФ

обучающегося(ейся)

форма обучения

основа обучения
(оопоr uлiiiiiБф

(б ю dж е m н ая/d о, on ор 
" 
*1

направление подготовки/
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в связи
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ПредостаВление индивидуального графика обучения
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г.Душанбе (Республика Тадrкикистан) п смк 8.1-03_2025

Приложение 2
перечень документов, необходимых для подтвер}цдения основания, дающего право

обучения по индивидуальному графику

основания Щокументы
Медицинские показания 1. МедицинскаJI справка, лист нетрудосIIособности,

заключение медицинской комиссии.
2. Заключение врачебно-трудовой экспертной комиссии.
3. Иные медицинские документы, подтверждавшие

необходимость обслодования, прохождение лечения,
реабилитации по соответствующему заключению
медицинской комиссии или иному официальному
документу медицинской организации, учреждения,
оформленному в соответствии с действующим
законодательством РФ.

Беременность, роды и
уход за ребенком до З-х
лет

1. Медицинская справка, выданнао ж"@
содержащая запись врача о предстоящей дате родов и
периода дородового и послеродового периода.

2. Копия свидетельства о рождении ребенка.3. Копия свидетельства об усыновлении (удочерении)
ребенка.

Трулоустройство по
направлению
подготовки/специальности
(профилю/
специализации),
получаемой в
Университете,
трудоустройство на базе
практической подготовки
по запросу работодателя

1. Ходатайство руководства учрея(ления, трудоустроивrllего
обучающегося или письмо о том, что трудовая деятельность
не будет препятствовать соблюдению индивидуального
графика, и обучающийся сможет Ilосещать практические и
лекционные занятия, предусмотренные индивидуальным
графиком (требуется, если график работы обучаюпдегося
составляет 40 часов в неделю).

2. Справка с места работы.
требования к информации, указываемой в справке:
- дата выдачи справки и исходящий номер (с даты выдачи

справки должно пройти не более пяти рабочих дней);
- реквизиты работодателя (инн/ огрн, адрес, телефон,

электронная почта);

- сведения о должности;
- ссылка на N! приказа и договор,
- тип заключенного договора (трудовой, ГПХ, ученический);
- реквизиты приказа о приеме наработу;
- форма работы (очная или дистанционная);
- сведения о графике работы;
- печать учреждения (читаемая).
Справка должна быть подписана уполномоченным лицом (в
случае подписания справки лицом, действутощим на
основании доверенности, предоставить доверенность на
подписанта).

Участие по направлению
МЭИ в выоздных
мероприятиях
образовательной, Hay.IHo-

I. Ходатайство организации, от которой обучающийся
направляется на региональные, федеральные и
международные форумы, конференции и спортивные
мероприятия.

j}f;;'HiT
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Вьtпуск l Измененuе 0 Экзеtипляр JФI Лuсm l0/l2

исследовательской,
общественно-полезной,
спортивной, культурно-
творческой
направленности в

региональных,
федеральных и
международных

ятиях

2. ,Щокументы, подтворждающие участиеЪф"ающегося в
региональньпс, федеральIIьж и международньD( форупtах,
конференц иях и спортивньгх мероприятиях (приглашение,
вызов, плаII мероприятия и т. д.) в соответствующий
период.
Период или график региональных, федеральньrх и
междуIIародньж, подписанный организацией, проводящей
указанные мероприятия.

aJ.

Прuмечанuе:
1, Предоставляются оригинаJIы документов или надлежащим образом заверенные копии.2, В случае, если индивидуальный график обучения представлен по иным причинам,мэи оставляет за с_обой право запросить у обучающегося иные дополнительные документы,подтвер)Itдающие обстоятельства, изложенные в заявлении.
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лист согласования

РАЗРАБОТАНО:

Заместитель директора по учебно-
воспитательной работе

(доллсносr,ь)

Начальник учебного отдела
(лоллtrlооть)

СОГЛАСОВАНО:

l -й заместитель директора
(лолжtlость)

Председатель студе нческого
профкома

(долrкность)

Т.В. Чиркина
(расши(lровка подtlиси)

М.В.Круч
(расшифровка полписи)

С.А.Гадоев
(расш иr|lровка подItItси)

К.Ш.Кахарова
(расшифровка полписи)
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ЛИСТ РЕГИСТР.


